
Welche Themen (z.B. Trends und 
Technologien beeinflussen die 
Zukunft der Branche und des 
Unternehmens?)

Wie entwickeln sich und wirken 
sich relevante Zukunftsthemen 
(z.B. Trends und Technologien) 
auf die Branche und das 
Unternehmen aus? 

Welche Risiken und 
Wachstumschancen/ 
Innovationspotenziale für die 
Zukunft ergeben sich daraus?

Wie können wir die Zukunft 
gestalten, welche Maßnahmen 
müssen ergriffen und geplant 
werden? 

Zukunftsthemen 

identifizieren

Zukunftsthemen 

analysieren 

Chancen und Risiken 

identifizieren

Vision und Maßnahmen 

ableiten

Zukunft gestalten 

Was erwartet Sie im Kurs „Zukunft gestalten in KMU“?

Was können Sie in diesem 
Kurs lernen? 
• Wissen zu neuen Technologien und 

Umbrüchen in der Branche auf- und 
ausbauen

• Potenziale für Innovationen und 
zukünftige Technologien diskutieren

• Wettbewerbsfähigkeit sichern -
Risiken frühzeitig erkennen und 
abwehren 

• Unternehmenswachstum 
vorantreiben und strategische 
Optionen für die Zukunft 
identifizieren - neue Produkte, 
Märkte, Geschäftsmodelle, 
Technologien der Zukunft 
entdecken

• Bessere Entscheidungen treffen -
breite Datenbasis zur 
Entscheidungsfindung schaffen 

Anmelden und Zugang erhalten: 
beate.panitz@hs-flensburg.de

Wie ist der Kurs aufgebaut?
Unser Zukunfts-Sprint: 

• …umfasst einen 4-wöchigen Online-Kurs, der in 
vier Modulen praxisnahes Wissen und Methoden 
zur Zukunftsarbeit vermittelt. Sie lernen Tools und 
Methoden kennen wie z.B. die Trendanalyse, den 
Trendradar, Future Prototyping, Roadmaps.

• …schließt außerdem eine Selbstlern-Phase ein. In 
selbständiger und flexibler Umsetzung können Sie 
Inhalte aus dem Online-Kurs auf das eigene 
Unternehmen anwenden. Dazu erhalten Sie unsere 
„Zukunfts-Box“ mit analogem Begleitmaterial wie 
z.B. Trendkarten für Ihr Cluster. Mit unseren 
Trendkarten erhalten Sie ca. 40 Trends und 
Technologien speziell für das Cluster - mit Experten 
ausgewählt und beschrieben.

• …beinhaltet mehrere virtuelle Treffen mit allen 
Teilnehmern, um sich auszutauschen.

• …bietet die Möglichkeit die Software-Lösung von 
unserem Software-Partner Itonics zu testen, um 
verschiedene Tools des Kurses digital umzusetzen. 
Hier erwartet Sie ein vorbereiteter  Workspace für 
Ihr Cluster mit über 200 Trends, Technologien und 
Inspirationen Ihrer Branche. Außerdem erhalten Sie 
Zugriff auf den Showroom von Itonics mit über 
6000 Trends, etc.

Wer begleitet Sie durch diesen Kurs?
Beate Panitz

Beate Panitz ist Projektmanagerin am Jackstädt-Zentrum in Flensburg. 
Gemeinsam mit der Projektleitung Dirk Müller entwickelte Sie das Format. Sie 
beschäftigt sich insbesondere mit Themen wie Unternehmenswachstum und 
Strategic Foresight in kleinen und mittelständischen Unternehmen. 

Zertifikat
In diesem Kurs können Sie ein 
Weiterbildungszertifikat 
erhalten. Dazu ist eine 
Teilnahme an mindestens 
zwei virtuellen Meetings 
notwendig. 

Voraussetzungen
Um an diesem Kurs 
teilzunehmen, ist besonders 
das Interesse an 
Zukunftsthemen wichtig. 

Arbeitsaufwand
Der Online-Kurs bietet 
Material für 2 Stunden pro 
Modul. Die Anwendung ist 
mit ca. 3 Stunden pro Modul 
veranschlagt. Die 
Zeiteinteilung ist Ihnen 
überlassen.

Zukunft gestalten in KMU

Zukunfts-Sprint für
Führungskräfte, Innovatoren und 
Mitarbeiter in Produkt- und 
Entwicklungsabteilungen 

Kostenlos für 
Clusterunternehmen aus SH

Ab März 2021 verfügbar!

Das Vorhaben „Vorausblick im Mittelstand 
- Strategic Foresight in KMU“ wird aus 
dem Landesprogramm Arbeit mit Mitteln 
des Europäischen Sozialfonds gefördert. 

Zukunft gestalten, - wie geht das? 
Die Auseinandersetzung mit der Zukunft kann als 4-stufiger Prozess dargestellt werden. 
In unserem Format durchlaufen Sie diesen Prozess einmal im Schnelldurchlauf – ein Zukunfts-Sprint! 


