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- NEW WORK
" Welchen Mehrwert bringen neue Arbeitswelten?
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ALTERSSTRUKTUR DER BEVOLKERUNG
in Prozent der Gesamtbevdlkerung

© WINI

100 —
80 —
Uber 59 Jahre
60 — S
40
20 — 20-59 Jahre
unter 20 Jahre

Demografie

Das Renteneintrittsalter steigt. Bliros missen heute optimale Arbeitsbedingungen fur alle Mitarbeiter-
Generationen schaffen — fir die Jungen wie fiir die Alteren.



Demografie 2020 WINIYMEIN BURQ.
Older Office

= 31% der MA (ber 60 Jahre
= 46% der MA Uber 50 Jahre
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Demografie WINIYMEIN BURQ.
Am Beispiel der Generation Y (Digital Natives / geb.1980-97)

Einflisse

= Globalisierung

= Technologiesierung
= Neue Markte

= Neue Berufe

= Wettbewerb

= 19% Hochschulabsolventen

= 90% offen fur Einsatz im Ausland
= 65% erwarten mobile Medien

= 74% nutzen Social Media




WINIYYMEIN BURO.

Welche Trends
bewegen lhren Markt und
lhr Unternehmen?

N DAS
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Trends
Demografie

,Das Renteneintrittsalter steigt.“

Biros mussen heute optimale Arbeitsbedingungen
fur alle Mitarbeiter-Generationen schaffen — fir die
Jungen wie fiir die Alteren.

Ein gesundheitsforderndes Arbeitsumfeld
mit einer ergonomischen Moblierung sollte
daher Standard sein.

WINIYVMEIN BURO.
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Demografie

_ Mein Biuro bietet allen Mitarbeiter-Generationen
ein gesundheitsforderndes, ergonomisches Arbeitsumfeld.



Technologie WINIYYMEIN BURO.

,Die technische Entwicklung schreitet
rasant voran. Neue Technologien machen
uns zunehmend mobiler und verandern

die Art wie wir leben und arbeiten.* : &
Die Biroeinrichtung sollte die neueste w
Technik intelligent integrieren und 4

Spielraum fir zukutnftige
Entwicklungen bieten.



< Technologie
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Mein Blro integriert die neueste Technik intelligent und bietet
Spielraum flr zukunftige Entwicklungen.



Technologie WINIYYMEIN BURO.
Niemand ist sicher vor Veranderung...




Mobilitat WINIYYMEIN BURO.
Wo sind die Mitarbeiter?

,Die Gesellschaft wird immer mobiler.
Durch moderne Technik wird es moéglich,
an jedem Ort und zu jeder Zeit zu arbeiten.” N

Moderne Einrichtungskonzepte sollten L l ’ i
Y

berticksichtigen, dass Buroarbeit nicht mehr . "
zwangslaufig nur am eigenen Schreibtisch \@
stattfindet. =
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~ Mobilitat

.

Mein BUro bertcksichtigt, dass Buroarbeit nicht mehr zwangslaufig
nur am eigenen Schreibtisch stattfindet.




Mobilitat WINIYY MEIN BURO.
Wo sind die Daten?

Die mobile Verfluigbarkeit von Software und Daten
macht auch die Mitarbeiter mobiler.

S
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Work-Life-Balance
Flexibel zwischen den Welten unterwegs

,Gesundheit ist unser kostbarstes Gut.

Wenn die Grenzen zwischen Privat und Beruf
immer mehr verschwimmen, gewinnt die Suche
nach einem ,gesunden‘ Ausgleich an Prioritat.“

Neue Bilrokonzepte gehen heute immer ofter

einher mit Change Management-Prozessen,

die sich u.a. fur flexible Arbeitszeitmodelle

stark machen (Altenpflege Familie, Kinderbetreuung,
Home Office, Sport etc.).

WINIYVMEIN BURO.
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Work-Life-Balance

Mein BUro unterstitzt flexible Arbeitszeitmodelle und ermdéglicht
die individuelle Organisation der Arbeitszeit.



Work-Life-Balance - ein entscheidender
Faktor bei der Arbeitgeberwahl

© WINI

Work-Life-Balance

Unternehmensprestige

WOrk-ere-Balance Einstiegsgehalt

Gesundheit ist unser kostbarstes Gut. Wenn die Grenzen zwischen Privat und Beruf immer mehr verschwimmen,

gewinnt die Suche nach einem ,gesunden® Ausgleich an Prioritat.



Work-Life-Balance WINIYMEIN BURQ.
Flexibel zwischen den Welten unterwegs

Spiel-Buro bei der
Bekleidungskammer der
Bundeswehr in Kéln

(o thBw|




Wissensgesellschaft
Das Know How ist in den Kopfen

,Wissen ist heute kein Privileg von
wenigen mehr, sondern steht Uber
das Internet weltweit zur Verfiigung.
Die Devise ,Wissen teilen statt horten’
bestimmt zunehmend auch die
Arbeitswelt.“

Der kommunikative Austausch von
Mitarbeitern gewinnt fir Unternehmen
an Bedeutung und kann u.a. durch die
technische Blroausstattung und die
Moblierung forciert werden.

WINIYVMEIN BURO.




Work-Life-Balance WINIYYMEIN BURO.
Flexibel zwischen den Welten unterwegs

Wissensarbeiter:

45%

aller Jobs in Deutschland
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Unternehmenskultur
Siehe, wer wir sind...

,Uunternehmen agieren global, werden
schneller und effizienter. So entstehen neue
Unternehmenskulturen, die sich auch in der
Gestaltung der Arbeitswelten widerspiegeln.*

Eine Biroeinrichtung kann heute maf3geblich
dazu beitragen, innovative Strukturen nach
innen und auf3en sichtbar zu machen, um so
ein attraktives Arbeitsumfeld auch fur junge
Talente bereitzustellen.

WINIYVMEIN BURO.
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Unternehmenskultur

—

Mein Biro macht innovative Strukturen nach innen und
aufden sichtbar und schafft ein attraktives Arbeitsumfeld auch
fr junge Talente.









Kommunikation
Treibsatz des Erfolgs

,Alles ist Kommunikation —
auch schodn gestaltete Raume.*

Biroraume, die Kommunikation férdern und
in denen Mitarbeiter sich wohlftihlen, sind
Motivatoren und Motor fiir Innovationen.
Das spricht sich rum und starkt zugleich
das Firmen-Image.

WINITUMEIN BURO.




Kommunikation %
=

Mein Buro schafft Strukturen, die zu Kommunikation anregen
~__und in denen sich die Mitarbeiter wohlfthlen. Das erhéht die
Motivation, fordert den interdisziplindren Austausch und ist
damit Motor flr Innovationen.



Veranderung der Unternehmensstrukturen

Traditionelles Silo-/Abteilungsdenken (1) wird durch interne Vernetzung (2)
abgeldst und durch externe Vernetzung (3) erweitert PY
o

© WINI
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(D Unternehmen ®
@ WMitarbeiter
@ Externe

Vernetzung

Kommunikation

Quelle: bso Verband Biiro-, Sitz- und Objektmibel e.V. /New Work Order-Studie 2012

Gute Vernetzung ist alles. Um erfolgreich zu sein, missen Unternehmen heute Strukturen bereithalten,

welche die interne und externe Kommunikation fordern — das Face-to-Face-Gesprach ebenso wie den
medialen Austausch.




Engagement in Deutschland (Quelle Gallup Studie) WINIYYMEIN BURO,
Die Aufgabe der Zukunft...

Gesamtwirtschaftlicher Schaden:
ca. 260 Mrd. EURO/Jahr

23 %

14 %

63 %

Wie hoch ist der Schaden
B Geringe emotionale Bindung (Von dem Sle nIChtS Wlssen)
Keine emotionale Bindung |n Ihrem Unternehmen?

Hohe emotionale Bindung



1Buro¢

Biiroqualitat entscheidend bei Jobsuche

Der Mehrheit ist das Blro wichtiger als das Gehalt

2016

Quelle: Forsa-Umfrage im Auftrag der HIH Real Estate (500 Befragte in Deutschland)

62 %

ist ein attraktiv
ausgestatteter
Arbeitsplatz
wichtiger

als ein hoheres
Gehalt

64 %

bei Beschaftigten
unter 35 Jahren

2012

90%

ist ein attraktiv
ausgestatteter
Arbeitsplatz

wichtiger als ein
hoheres Gehalt

60 %

bei Beschaftigte
unter 35 Jahrer



Workplace Management WINIYMEIN BURQ.
Die wichtigen Fragen...

1. Was sind die Verhaltens- 5. Welche Raumlésungen sind

weisen, Werte und Aktivitaten, notwendig, um die Arbeits-

die unsere Unternehmens- ablaufe, Arbeitsweisen und
kultur und unsere Marke Nutzerbediirfnisse am besten . ‘
widerspiegeln? umzusetzen? Jete .
..’ “‘
2. Was sind die Arbeitsablaufe 6. Wie konnen die Raume alle g BUSINESS .
und Arbeitsweisen und wie Arbeitsprozesse,  Verhaltens- u PERFORMANCE
kann man sie agiler machen? weisen und Aktivitaten, die ’ ‘.. ‘0.
unser Kerngeschaft bendtigt, oI TLYY

. (] ?
3. Welche Services und welche am besten unterstiitzen’

Technologien sind notwendig

um diese zu unterstitzen? 7. Wie lassen sich Raume auf die
verandernden Bedurfnisse von
Einzelpersonen, Teams und der
Organisation anpassen?

a

4. Wie kann man Beruf und
Familie optimal vereinen?



Innovative Blrokonzepte
Erfolg fur beide Seiten...

Far Mitarbeiter:

= Attraktives Arbeitsumfeld

= Lebendigkeit durch
Kommunikation und Blickkontakt

= Balance zwischen
Zusammenarbeit und
Ruckzugsmaoglichkeiten

= Wir-Gefuhl durch Teamworking &
Gleichberechtigung

= Meetings kdnnen ohne grol3e
Vorplanung stattfinden

WINIYY MEIN BURO.

Fir Unternehmen:

= Employer Branding

= Hohe Zufriedenheit der
Mitarbeiter

= Reduzierung von Bau- bzw.
Flachenkosten

= Optimierung von
Prozessen & Organisation

= |ntensivierter
Wissensaustausch



WINIYYMEIN BURO.

Was bieten diese
Fakten fur Chancen In
Bezug auf eine neue
BlUromaoblierung?

N DAS
|‘ MEIN BURO

PRINZIP



WINIYYMEIN BURO.

Welchen Mehrwert bringen
moderne
Arbeitswelten?

N DAS
|‘ MEIN BURO

PRINZIP



Mehr
Gesundheit

Sicherheit

Mehr
Gewinn

Erfolg

Mehr
Individualitat Freude

N el
Mehr Mehr
Leistung Anerkennung

- P .
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Ziele
Gesundheit

Eine ergonomische Buroeinrichtung
schafft ein gesundheitsforderndes
Arbeitsumfeld und sorgt daftr, die
Arbeitskraft aller Mitarbeiter-
Generationen langfristig zu
erhalten.

WINIYVMEIN BURO.




Ziele WINIYYMEIN BURO.
Gewinn

Eine Blroeinrichtung, die optimale
Arbeitsbedingungen schafft, macht
iInterne Arbeitsablaufe effizienter,
fordert die interne Kommunikation,
motiviert Mitarbeiter und starkt
deren Identifikation mit dem
Unternehmen.




Ziele
Individualitat

Eine mal3geschneiderte

Einrichtungslosung flrs Buro

stellt die individuellen Anforderungen
und Wunsche des Unternehmens,
seine Arbeitsweisen und -prozesse in
den Mittelpunkt.

WINIYVMEIN BURO.




Ziele WINIYY MEIN BURO.
Arbeitsfreude

Eine Blroeinrichtung, in der sich
Mitarbeiter wohlflihlen, zeigt
Wertschatzung, fordert den Spalf’ an der
Arbeit und erhoht so die Mitarbeiter-
zufriedenheit und die Motivation.




Ziele WINIYYMEIN BURO.
Sicherheit

Eine Blroeinrichtung, die wandelbar
Ist und sich auf klinftige
Anforderungen anpassen lasst,

macht Unternehmen flexibler und gibt
ihnen Sicherheit fur die Zukunft.




Ziele WINIYY MEIN BURO.
Erfolg

Eine Blroeinrichtung, die interne
Strukturen, Prozesse und
Kommunikationswege optimiert,
fordert Innovationen und macht
Unternehmen agiler und erfolgreicher.




Ziele WINIYY MEIN BURO.
Leistungsentfaltung

Eine Bluroumgebung, die Mitarbeiter bei
ihrer taglichen Arbeit optimal unterstitzt,
erhoht die Leistungsbereitschaft und
damit die Produktivitat des gesamten
Unternehmens.




Ziele WINIYY MEIN BURO.
Anerkennung

Eine zeitgemalie Buroeinrichtung

signalisiert eine innovative

Unternehmenskultur, die auch

im Rennen um die besten Talente ) e ,
von Vorteil ist. \ € : A




Innovative Birowelten | Praxisbeispiele WINITYMEIN BURO.
WINI Objektmanagement, Marienau

Fotos: © WINI



Innovative Burowelten | Praxisbeispiele WINITYMEIN BURO,

SYZYGY, Frankfurt/Main

Fotos: © 3deluxe



Innovative Birowelten | Praxisbeispiele WINITY MEIN BURO.
Reck Medizintechnik, Betzenweiler

Fotos: © WINI



Innovative Birowelten | Praxisbeispiele WINITYMEIN BURO.

Carl Zeiss Meditec, Berlin

Fotos: © Stefan Meyer



Innovative Blrowelten | Praxisbeispiele WINITY MEIN BURO.
booz & company, Frankfurt/Main




Innovative Birowelten | Praxisbeispiele WINITY MEIN BURO.

CBRE Global Investors, Frankfurt/Main

Fotos: © WINI



WINIYVMEIN BURO.

Ab
morgen
anders arbeiten!



WINITUMEIN BURO.

Welche BUerorm
Drauchen wir?



WINIYYMEIN BURO.

Wer unterstltzt uns bei der
Gestaltung moderner Arbeitswelten?

N DAS
r MEIN BURO

PRINZIP
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WINITUMEIN BURO.



1 . 0.0.0.0.1

SEHR GUT

20 Bewertungen
davon

9 Bewertungen
aus 2 anderen Quellen

Jetzt bewerten

Quadro Office Nord Die Buroeinrichter

Biiromabel, Biiroeinrichtung, Biiroplanung, Objekteinrichtung

Hochwertige Raumgestaltung & Bliromdbel tiberzeugen mit einem perfekt
aufeinander abgestimmten Einsatz von Mabeln, Farben, Mustern, Material und

Raumaufteilung.

Die Gestaltung von Raumen und Biroeinrichtungen, ist Ausdruck der

Personlichkeit und...

Komplette Beschreibung anzeigen @

Kontaktdaten

Quadro Office Nord Die Biroeinrichter
HafenstraBe 1a/ Schuppen 10

23568 Libeck
Deutschland

& 0451/58244820
B 0451/58244823
™M E-Mail senden
B Impressum

Offnungszeiten
08:30-18:00
Alle Zeiten anzeigen @
Termine nur auf Anfrage

Montag

Webseiten & Profile
EZ Quadra Office Nord

WINITUMEIN BURO.

QQ,N Ey

L
O
Q'.%
Q. -

100% EMPFEHLUNGEN

Mehe infos

Qualitat
Angebot
Leistungen
Beratung

Freundlichkeit

Kundenservice

-

o

-

Preis / Leistung



DAS MEIN BURO PRINZIP WINIYYMEIN BURO.
Der Weg zu neuen Arbeitswelten




WINIYYMEIN BURO.

Ein gutes Buro Ist eine
Arbeitswelt, die optimal
an den individuellen
Bedarf des Unternehmens
angepasst ist.



DAS MEIN BURO PRINZIP WINIYYMEIN BURO.

Wir entwickeln fur Sie aus Trends,
Chancen und lhren individuellen
Anforderungen ein optimales
Moblierungskonzept.

N DAS
|‘ MEIN BURO

PRINZIP



WINEA PRO WINIYYMEIN BURO.
Entwickelt mit 12 namhaften Architekten




WINITUMEIN BURO.

Umsetzung

->

Planung



DAS MEIN BURO PRINZIP WINIYVMEIN BURO.

Bedarfsermittlung fur Ihre neue Arbeitswelt.

Welche Tatigkeiten pragen den Arbeitsalltag des
einzelnen Mitarbeiters?

B

Einstieg =>  Analyse =>»  Planung =>» Umsetzung



DAS MEIN BURO PRINZIP WINIYYMEIN BURO.
Tatigkeitenprofil

.
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Schritt 1 von 3: Welche dieser Tatigkeiten beschreiben lhren WINIYY MEIN BURO. VI €ra u
Biiroalltag am besten? Wahlen Sie bitte 10 Begriffe aus. ge : gen-
Sp ra Ch e
u <
e-mailen schreiben/formulieren ren \ BN
nachdenken %”" de
wh

sozialer Austausch

diskutieren/
austauschen

vorbereiten/
recherchieren

Gruppenarbeit

regenerieren forschen/entwickeln

Auswahl 10 aus 33 Tatigkeitsbegriffen

[<] 09 ausgewshit SN DAS

MEIN BURO
PRINZIP

‘ DAS

MEIN BURO
PRINZIP



DAS MEIN BURO PRINZIP WINIYYMEIN BURO.
Visualisierung

Direkt per Mail zum

Nutzer ~Welcher Biro-Typ sind Sie?* WINITYMEIN BURO.

Ihr individuelles Tatigkeitsprofil lasst
sich schwerpunktmaBig folgenden
Birozonen zuordnen:

Persénlich zugeordneter
Arbeitplatz

Temporar zugeordnete
Arbeitsplatze
Kommunikations-

zonen

Riickzugs-

orte

Sie haben folgende
10 Tatigkeiten gewahlt:

- e-mailen

- besprechen

- prasentieren

- telefonieren

- nachdenken

- Wissen/Erfahrungen teilen

- miteinander reden/konferieren
- Daten erfassen/verarbeiten

- forschen/entwickeln

- brainstormen

DAS
MEIN BURO
PRINZIP




Tatigkeitenprofile WINIMEIN BURQ.
Wer nicht zusammen sitzen sollte...

‘I Mitarbeiter 1 " Mitarbeiter 2 " Mitarbeiter 3
.' Mitarbeiter 5 ‘I Mitarbeiter 6

‘. Mitarbeiter 8 l, Mitarbeiter 9

|‘ Mitarbeiter 4
s DAS
vitarbeiter 10 MEIN BURO
itarbeiter PRINZIP

‘I Mitarbeiter 7




Tatigkeitenprofile WINIYMEIN BURQ.
Wer zusammen sitzen sollte...

‘I Mitarbeiter 1 " Mitarbeiter 2 " Mitarbeiter 3
.' Mitarbeiter 5 ‘I Mitarbeiter 6

‘. Mitarbeiter 8 l, Mitarbeiter 9

|‘ Mitarbeiter 4
‘ DAS
vitarbeiter 10 MEIN BURO
itarbeiter PRINZIP

‘I Mitarbeiter 7




DAS MEIN BURO PRINZIP WINIYYMEIN BURO.
Fuhrungsziele / Detailfragen im Interview

Bewerton Se fogende Aussagen
1. E5 15t vOn Vortell, wenn Mitarbeiter personiich rugewlesene Arbeitsplatze bekommen.
stmmezu o stmme nknt 2y tedwerse / weil nht

2. Unsere Burcorganisation erfordert separate Raume fur Einzelarbeit, Reprasentation, Diskretion oder
Sicherheit.

stmezu o stmme nicht 2u 1edwerse | weilh nicht

ung Akustik an

3. Unsere n Flache,
dle individuslien Anforderungen und Aufgaben jedes Mitarbeiters angepasst sein.

stmmezu o stmme nicht zu tedwerse / weid ncht

gleichen Standard bieten.

N DAS
r MEIN BURO

PRINZIP



DAS MEIN BURO PRINZIP
Mobel entscheiden sich erst am Schluss

Blrozonen Funktionsbereiche Einrichtungsmodule

= Warten + Lounge = Sitzecke

= Konferenz + Schulung = Besprechung
= Treffpunkt = etc.

= Cafeteria

= Empfang

Servicebereiche

WINITUMEIN BURO.

Mdbbelsysteme

* WINEA PRO
= WINEA CONFERENCE
= etc.

‘ DAS
MEIN BURO

PRINZIP



DAS MEIN BURO PRINZIP bei WINI WINIYY MEIN BURO.
Ausgangssituation




Ziele / Planungspramissen WINIYYMEIN BURO.

Aufgabenorientierte Einrichtungsplanung » Akustische Qualitat

« Positionierung der AP * Flacheneffizienz
nach Besucherfrequenz

* Integration von
* Realisierung Open Space Kommunikationsbereichen

* Durchgangiges Farbkonzept * Reprasentation: ,,lebende
Ausstellung“

 Umzug Konstrukteure
* Ergonomische Qualitat

* Integration Thomas Brihl
in Open Space * Modernisierung / Innovation

« Einheitliche Arbeitsplatzgestaltung * Flachenflexibilitat



DAS MEIN BURO PRINZIP WINIYYMEIN BURO.
Ausgangsplanung

SNVHN3dd3dL




WINITUMEIN BURO.

DAS MEIN BURO PRINZIP

Bilrozonierung

Y
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DAS MEIN BURO PRINZIP WINIYY MEIN BURO.
Zuordnung Funktionsbereiche
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DAS MEIN BURO PRINZIP WINIYY MEIN BURO.
Detailplanung

A

i Hinrichs_

T

I

Planung

Lounge/Bibliothek

I
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WINIYVMEIN BURO.

DAS MEIN BURO PRINZIP

Detailplanung mit Funktionen

Objektmanagement

240/120 em

Technik
]
©l

Drucker/

202,58m?*

Key Account

anagement

7




DAS MEIN BURO PRINZIP WINIYY MEIN BURO.
Realisierung




DAS MEIN BURO PRINZIP WINIYY MEIN BURO.
Realisierung




Umsetzung in Konzernstrukturen WININMEIN BURQ.

Strategische
Flachenberatung



Ausgangssituation WINIYN MEIN BURO.
Flachenbelegung mit einheitlichem Standard
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Beispielgrundriss WINIYMEIN BURQ.
Ist-Situation Flachennutzung

Verdichtete Flachennutzung mit
125 Arbeitsplatzen

e Jeli

|E| |' .\E! II. .!
| L

-
8

B

o]

I
L.

oG

BHEE

q)

RrH

i
Homalt
e

li
I

T

Iu‘:E

ol

o] | ol

n
| =P
]
N
[rre e —
o
| [=p
=P

e I

B

%

Al

.‘ .
‘Wm G

oy

ISR NI
T
:_limf D)%il.?l;%lpgﬂq 1

o] LioTT|mo gt

e

ol

s
4

=.
Ho)ifisioklial |

o) [
[

i




Flachenkonzept WINIYN MEIN BURO.
Kurz-Check

+Welcher Biiro-Typ sind Sie?“ WINIYY MEIN BURQ.

Ihr individuelles Tatigkeitsprofil lasst
sich schwerpunktmaBig folgenden
Biirozonen zuordnen:

Personlich zugeordneter
Arbeitplatz

Temporér zugeordnete
Arbeitsplatze
Kommunikations-

zonen

Riickzugs-

orte

Sie haben folgende

10 Tatigkeiten gewahlt:
- e-mailen

- besprechen

- prasentieren

- telefonieren

- nachdenken

- Wissen/Erfahrungen teilen

- miteinander reden/konferieren
- Daten erfassen/verarbeiten

- forschen/entwickeln DAS
- brainstormen \ MEIN BURO

PRINZIP




Flachenkonzept
Bewertung Ist-Zustand

Analyse der Funktionsbereiche

* Einzel- und Teamarbeitsplatze
» Besprechungsraume
* Druckerrdume

WINITUMEIN BURO.

Welcher Biiro-Typ sind Sie?*

individuelles Tatigkeitsprofil l5sst
rpunktmiBig folgenden

WINITY VEIN

X DAS
MEIN BURO
PRINZIP

* Der ausgeschriebene Standard begrenzt die

Arbeitsmdglichkeiten
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Flachennutzungskonzept WINIYN MEIN BURO.
mit neuer Moblierungsstruktur

Testflache fiir 125 Mitarbeiter:

* Einzel- und Teamarbeit

* Desk Sharing-Zonen

» Kurzzeit-Arbeitsplatze

» Kommunikations-Lounge
* Bibliotheken

* Prasentations-Points

Statt 125 Arbeitsplatze jetzt zeitgemalle
Arbeitsmdglichkeiten fir 138 Personen

Welcher Biiro-Typ sind Sie?" WINITYMEIN BURO.
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Flachenkonzept WINIYN MEIN BURO.
Definition passender Funktionsbereiche

Warten
*Informelle Kommunikation
*Interdisziplindre Prasentation
*Desk Sharing

*Kurzzeitarbeit

*Medien-Pool

*Rickzug




Flachenkonzept WINIYYMEIN BURO.
Visualisierung




WINIYY MEIN BURO.

Flachenkonzept
Visualisierung




Flachenkonzept WINIYYMEIN BURO.
Visualisierung




Flachenkonzept WINIYYMEIN BURO.
Visualisierung




DAS MEIN BURO PRINZIP WINIYYMEIN BURO.
Vorteile fir den Kunden

Begleitete Entwicklung einer neuen Arbeitswelt

* Projektziele
* Fihrungsziele
« Tatigkeiten der Mitarbeiter

» Klarheit Gber bendtigte Sonderzonen
» Effizienter Durchlauf mit nachvollziehbaren Schritten

* Investitionssicherheit
« Mitarbeitereinbindung
* Passgenaue Mdblierung

* Projektdokumentation



Weiterfuhrende Literatur

Dieter Boch, Jennifer Konkol

Flexible Arbeitswelten — Changemanagement
in der Buroplanung

ISBN 978-3-7281-3517-9

Institut flr internationale Architektur-
Dokumentation

best of DETAIL: BURO

ISBN 978-3-95553-128-7

Ansgar Oswald
Burobauten. Handbuch und Planungshilfe
ISBN: 978-3-86922-161-8

Thomas Vacek

Work-Life-Bullshit? Warum die Trennung von
Arbeit und Leben in die Irre fuhrt

ISBN: 978-3-570-50153-5

WINIYY MEIN BURO.

Kurt Vogler-Ludwig, Nicola Duill

Arbeitsmarkt 2030 - Eine strategische
Vorausschau auf Demografie, Beschaftigung
und Bildung in Deutschland

ISBN 978-3-7639-5278-6

Stephan Zinser (Hrsg.)

Flexible Arbeitswelten — Handlungsfelder,
Erfahrungen und Praxisbeispiele aus dem
Flexible-Office-Netzwerk

ISBN 3-7281-2954-2

Stephan Zinser, Dieter Boch (Hrsg.)
Flexible Arbeitswelten — So geht s!
ISBN: 978-3-7281-3075-4



WININN MEIN BURO.

WINI BUROMOBEL

Georg Schmidt GmbH & Co. KG
Auhagenstral3e 79

31863 Coppenbriugge, OT Marienau
Germany

Telefon: +49(0)5156 979-0
Telefax: +49(0)5156 979-100

E-Mail: info@wini.de
www.wini.de



WINIYVMEIN BURO.

Welche
Buroformen
gibt es?



WINIYY MEIN BURO.

BUROFORMEN IM UBERBLICK

Zellenbiro

Teambuiro

Kombibuiro
Open-Space



ZELLENBURO

WINIYVMEIN BURO.
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- Autonomes, konzentriertes Arbeiten

- Vertrauliche Gesprache

- Status

Begegnungsqualitat -
Konzentration -

Kommunikation -



WINIYY MEIN BURO.
TEAMBURO
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- Hohe Flexibilitat

Projektarbeit -
- Mix an Blroformen

Konzentration -
- Teambildung und —strukturierung

Kommunikation -



WINIYVMEIN BURO.

KOMBIBURO

- Konzentriertes Arbeiten Standardisierte Ausstattung -
- Kommunikation in der Mittelzone Wechsel von Arbeitsformen -

- Transparenz



OPEN SPACE

WINIYVMEIN BURO.
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- Flacheneffizienz
- Flexibilitat

- Mix von Biuroformen
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Begegnungsqualitét -
Konzentration -

Kommunikation und Wissensaustausch -



