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Culture eats Strategy for Breakfast



ES WIRD NICHT NUR IMMER

... SONDERN ES WIRD KOMPLEX -

WILLKOMMEN IN DER BUNTEN







Messung von Vertrauenskultur nach der Great Place to Work® Methode

DIE EMPFUNDENE KULTUR DIE GUTE ABSICHT
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Glaubwiirdigkeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Flhrungskrafte halten auf dem Laufenden
FUhrungskrafte machen Erwartungen klar/deutlich
Bei Fragen direkte und offene Antwort
Gute Erreichbarkeit/Ansprechbarkeit
Kompetente Flihrungskréafte
Einstellung der Mitarbeitenden, die gut hierher passen
Gute Aufgabenzuweisung/Koordination
Vertrauen auf gute Arbeit ohne stdandige Kontrolle
Mitarbeitende erhalten viel Verantwortung
Klare Vorstellungen von Zielen und Zielerreichung
Flhrungskrafte halten Versprechen
Worten folgen Taten

Kiindigungen nur als letzten Ausweg

0000000000000

Ehrliche/ethische Geschéftspraktiken
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Respekt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Angebote berufl. Weiterbildung & Entwicklung
Mittel und Ausstattung fiir gute Arbeit

Optimaler Einsatz meiner Fahigkeiten
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Anerkennung flir gute Arbeitsleistungen
Akzeptanz, dass Fehler passieren konnen
Vorschlage/ldeen ernsthaft gesucht und beantwortet

Einbeziehung der Mitarbeitenden in Entscheidungen

Korperliche Sicherheit ist gewahrleistet
Psychische Gesundheit
Gutes Arbeitsumfeld durch Gebdude/Einrichtungen

MalRnahmen zur Férderung der Gesundheit

Moglichkeit, Zeit frei zu nehmen, wenn notwendig

Fiirsorge

Ermutigung zur Life-Balance
Interesse an Person, nicht nur als Arbeitskraft

Besondere und attraktive Sozialleistungen

OO0O0OO0O0OO0OOO0OO00O
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Fairness

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Angemessene Bezahlung
Angemessene Beteiligung am Erfolg
Aufmerksamkeit/Anerkennung fir jeden

Vollwertiges Mitglied unabh&ngig von der Position

Beforderung fir diejenigen, die es verdienen

Keine Bevorzugung einzelner Mitarbeitenden

Neutralitat | Ausgewogenheit

Keine Machenschaften und Intrigen der Mitarbeitenden
Faire Behandlung unabhangig vom Alter

Faire Behandlung unabhangig von Nationalitat

Faire Behandlung unabhangig vom Geschlecht

Faire Behandlung unabhéangig von sex. Orientierung
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Faire Behandlung unabhéngig von Behinderung

Fairer Umgang mit Beschwerden

OOO0O00O0OOOO00O0
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Stolz

0% 20% 40% 60% 80% 100%

E Eigene Arbeit wichtiger Beitrag O

iﬂ Besondere Bedeutung der Arbeit fiir einen selbst O
Stolz auf gemeinsame Leistung O
Mitarbeitende sind zu zusatzlichem Einsatz bereit O
Ich mochte hier noch lange arbeiten O
Bin stolz, hier zu arbeiten O
Arbeitgeber weiterempfehlen O
Empfehlung fur Leistungen/Produkte O
Mitarbeitende kommen gerne zur Arbeit O
Zufriedenheit mit Leistung des Unternehmens fiir O
Gesellschaft
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Teamgeist

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kann ,,ich selbst sein*

Besondere Ereignisse werden gefeiert

Vertrauthei

Mitarbeitende kiimmern sich umeinander

Freundliche Arbeitsatmosphadre

Spal? bei der Arbeit

Neue Mitarbeitende fiihlen sich willkommen
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Mitarbeitende werden bei Wechsel innerhalb des
Unternehmens gut aufgenommen

Geflhl von ,Familie” bzw. gutem Teamgeist

Alle ziehen an einem Strang

Zusammen-
gehorigkei

ONONONONONONONONON®,

Verlass, dass Mitarbeitende zusammenarbeiten

=@— noventum consulting GmbH Marktbenchmark - gut
Great Place to Work® Deutschland Marktbenchmark == noventum consulting GmbH 2015/16






Feedback






Dett wdinsctie Ftmen viel Erfoly
bec Vtnem (Cultare (hange!

WWW.culture-change-management.de

WWW.Uwe-rotermund.de




