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Office in Motion 
Wie arbeiten die Wissensarbeitenden von morgen 

 



 

Arbeitswelten für die Wissensarbeitenden von gestern 



Arbeitswelten für die Wissensarbeitenden von morgen 

 



Wir wollen es wissen 



Mensch – Architektur –  
Technik – Prozesse 



Wer kann das wissen? 

 

- Architektur und Design (Hochschule Luzern) 

- Kooperationsforschung (FH Nordwestschweiz) 

- Medientechnik (TU Ilmenau) 

- Arbeit und Leben (Sozialwissenschaften RTW FHNW CH) 

- Arbeitslogistik (FH Münster) 
 

Wirtschaftspartner 

- Bürokonzepte (Vitra AG) 

- Software und Prozess-Organisation (d.velop AG) 

Office in Motion 

 



Techniktrend-Studien:  

Accenture/BDI/Capgemini/Fraunhofer/Kyocera/Skype/… 

 

Mobilität Flexibilität Vernetzung Interaktion 

Sicherheit Digitalisierung 

Technikunabhängigkeit 

Ergonomie 

Personalisierung 

Entlastung 

Kernfaktoren zukünftiger Mensch-Technik-Systeme 

 



Office in Motion 

 
Welche Konstanten gibt es im Office? 

 

 

 

 



Menschen 







Räume 



 

 

- Orte für Begegnung 

 

- Orte für Rückzug 

 

- Orte für Kollaboration 

 

- Orte für Besprechung 

 

- Orte für Bewegung 

 

 

      

     

Welche Räume werden benötigt 

 



Vorschlag: Screenshot-Folie 
(auch unter den Masterfolien angelegt) 

Von 100 Ideen entstehen 24 in der Firma und 76 außerhalb  

24 

10 in langweiligen Meetings 
6 in interessanten Meetings 
4 am Arbeitsplatz 
3 in der Pause 
1 bei Kreativtechniken 

Firma 

26 

Freizei
t 

28 

Natur 



Arbeitsmittel 













• Das häufig mit dem Begriff Office 2020 bezeichnete Büro der Zukunft ist 
technisch schon seit vielen Jahren realisierbar. 

• Ob und wie schnell dies umgesetzt wird hängt von den wirtschaftlichen 
Voraussetzungen und der Einstellung zu Change & Share der Unternehmen 
und den Wissensarbeitenden von heute ab. 

• Change & Share ist nicht nur möglich und notwendig, Change & Share ist 
bereits in vollem Gange. 

Fazit 


