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• Um aus eigener Ini.a.ve heraus Handlungsfähigkeit erreichen zu könnenselbstgesteuertes Lernen 

• im Paradigma mit beiläufigem Lernen ein individuelles Ziel erreichen zu 
wollen oder einen Nachweis erbringen zu müssen gezielter Kompetenzerwerb 

• Teilziele sollen in kurzen Zeitabschnitten erreichbar sein, z. Bsp. wenn 
wenig zusammenhängende Lernzeit zur Verfügung stehtMicro Learning Framework

• der Lernweg soll sich an meine vorhandenen Fähigkeiten und Interessen 
anpassenadaptive Lernpfade

• im Kompetenzrahmen/katalog formulierte, paraphrasierte und definierte 
FähigkeitenKompetenz
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Erprobt: Onlinecampus Pflege
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Mobiles, frei 
zugängliches 
Selbstlernangebot

Förderung: 
kompetenter Umgang 
mit digitalen 
Technologien in der 
Pflege und Betreuung

das Lernen im 
eigenen Tempo 
ermöglichen

individuelle 
Lernziele nach
individuellen 
Interessen 
ermöglichen

Zielgruppe: 
Pflegefachpersonen  
mit begrenzter 
Weiterbildungsfreizeit

erworbene 
Kompetenzen über 
digitale Zertifikate 
ausweisen können
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Kompetenzkatalog

Abbildung: Beispielkompetenz mit Beschreibung in Moodle und Auszug aus dem Kompetenzkatalog (Hülsken-Gießler et al.) 
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Kurze, in sich geschlossene
Lerneinheiten (5-20 Minuten)
Assoziiert mit Kompetenzen aus
dem Kompetenzkatalog
o Informationen zu Lernzielen
o Informationstransfer
o Bewertung des Lernstands
o weiterführende Informationen

SELBSTGESTEUERTES LERNEN UND GEZIELTER KOMPETENZERWERB AUF KOMPETENZORIENTIERTEN ADAPTIVEN LERNPFADEN IM MICRO LEARNING FRAMEWORK

Micro-Lerneinheiten

Learning Nugget (Bailey et al., 2006)
Abbildung: 
Auszug aus der 
Learning Nugget-
Struktur (engl.)
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Lernpfade
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Kuratierte Sequenzen von Lerneinheiten, 
die von Lernenden in einer vordefinierten
Reihenfolge absolviert werden und 
umfangreichere Themengebiete
umfassen. 

In der Regel verwendet von 
Lehrern, um den Lehrplan für 
verschiedene Lernende 
unterschiedlich zu gestalten.

Die Adaptivität von 
Lernpfaden kann auf der 
individuellen Wahl des 
Themas und des 
Schwierigkeitsgrads oder auf 
den Bewertungsergebnissen 
beruhen. 
(Mayrhofer et al., 2021; Hickmann et 
al. , 2022; Meaney et al., 2023 )

Potential zur adaptiven Nutzung
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Kompetenzorientierte Lernpfade
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Nativ in Moodle:
Sequenzen von Teilkompetenzen
mit assoziierten Kursen oder
Aktivitäten
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Kompetenzorientierte Lernpfade
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Lernende können ihre Lernreise 
mit der ersten Auswahl der 
Kompetenz individuell 
gestalten.

Nativ in Moodle:
Sequenzen von Teilkompetenzen
mit assoziierten Kursen oder
Aktivitäten. 
Kompetenz wird nach
erfolgreichem Abschluss aller
Teilkompetenzen in einem digitalen
Zertifikat ausgewiesen.
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Methoden zur Kompetenzerfassung
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Prüfung von 
Dokumenten

Selbsteinschätzung
(KOMET, 2021; 
Kotrubczik, 2008)

in der Regel 
Fragebögen

Die Plattform stellt keine Autorität zur Verfügung, die die 
Überprüfung schriftlicher Dokumente veranlassen kann.

zusätzlicher Zeitaufwand, in dem kein 
Lernen stattfindet
nicht anwendbar für die Zielgruppe
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FRAMEWORK

Bewertungsverfahren (Annen 2012)
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Leistungstests

summativ

formativ

Kompetenzen werden in einer Prüfungssituation oder 
in einem Test nachgewiesen. 

abschließende Bewertungen, die am Ende einer 
Lernphase durchgeführt werden, um die 
Gesamtleistung eines Lernenden zu beurteilen 

kontinuierliche Bewertungsmaßnahmen, die 
während des Lernprozesses durchgeführt werden, 
um den Fortschritt der Lernenden zu überwachen 
und gezieltes Feedback zu geben

formativ
summativ
(Wininger, 2005; 
Glazer, 2014)

28.11.24
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Selbsteinschätzung im Lernpfad
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Kompetenzerwerb im 
Learning Nugget

o Informationen zu Lernzielen
o Informationstransfer
o Bewertung des Lernstands

oweiterführende Informationen

formativ summativer Test
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Umsetzung

Abbildung: Beispiel für ein formatives summatives Bewertungsverfahren mit Feedback

formativ summativ

Möglichkeit zur 
Wiederholung,
Rückmeldung wird 
gegeben, Lösungen 
sind anzeigbar.fo

rm
at

iv

Für die Anerkennung 
der Teilkompetenz 
müssen alle Tests 
erfolgreich
absolviert werden.su

m
m

at
iv
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Der Test 
selbst wird zur 
Lerneinheit.
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Selbsteinschätzung im Lernpfad
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Kompetenzanerkennung

o Themenkontextinformation
o Informationen zum Testablauf
oKompetenzerfassung

o Testauswertung: 
o Anerkennung oder

Lernempfehlung

einmaliger summativer Test
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Umsetzung

Der gleiche Test aus 
dem entsprechenden 
Learning Nugget als 
rein summativer Test.su

m
m

at
iv
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Adaptive kompetenzorienterte
Lernpfade
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Lernende können ihre Lernreise 
mit der ersten Auswahl der 
Kompetenz individuell 
gestalten.

Zusätzliche Adap1vität basiert auf 
der Wahl in der 
Selbsteinschätzung und den 
einzelnen Testergebnissen.

Lernpfade in Moodle basieren 
auf Kompetenzen.
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Individueller Lernpfad durch Anerkennung vorhandener Kompetenzen

John, T. (2024)
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Anerkennung vorhandener 
Kompetenzen
durch summa1ven Test

Mikro-Lerneinheiten
mit formativ-summativem Test

kompetenzorienAerter Lernpfad

?

Binäre Selbsteinschätzung

geführter Lernweg

Adap%ve Lernpfade 
durch Ad-hoc 

Anerkennungstests
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Adap%ve Lernpfade 
durch Ad-hoc 

Anerkennungstests

Mehrwert kompetenzorientierter Lernpfade mit Ad-hoc Anerkennungstests
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Die Kombination 
verschiedener Tests 
summativer & formativer 
Art stärkt das Lernen.
(Wininger, 2005; Glazer 2014)

Die gleiche Durchführung des 
summativen und formativ-
summativen Tests ermöglicht die 
gleichberechtigte Anerkennung 
bereits vorhandener und neu 
erworbener Kompetenzen.

Die vorgestellte Methode 
fördert die Fähigkeit zur 
korrekten 
Selbsteinschätzung.

Die Methode verkürzt den Weg zu 
nachweisbarer Kompetenz für 
Lernende ohne großen Aufwand.
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Adap%ve Lernpfade 
durch Ad-hoc 

Anerkennungstests

Mehrwert kompetenzorientierter Lernpfade mit Ad-hoc Anerkennungstests

John, T. (2024)
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Aufwändig erstellte und 
erprobte Tests
(z. B. in Form von H5P) 
können wiederwertet 
werden.

Kein Mehraufwand für die 
Erstellung von Anerkennungstests 
gegenüber 
Lernstandsüberprüfungen.

Die Lösung ist mit 
geringem Aufwand 
kostenneutral 
implementierbar.

Eröffnet weitere Möglichkeiten
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Weitere Möglichkeiten mit kompetenzorientierten Lernpfaden im Micro 
Learning Framework 

John, T. (im Druck)
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zugrundeliegender Lernpfad

einmalige Entscheidung zum Lernen 
oder zum Kompetenznachweis

Kompetenznachweis / Anerkennungsverfahren

einmalige 
Selbsteinschätzung 
für den gesamten 
Lernpfad
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Weitere Möglichkeiten mit kompetenzorientierten Lernpfaden im Mikro
Learning Framework 

John, T. (im Druck)
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zugrundeliegender Lernpfad

Lernpfadempfehlung durch Kompetenzerfassung

Lernen, mit vorangehender Kompetenzerfassung

nachgewiesene Teilkompetenz
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Unterstützung der 
Lernpfadwahl

basierend auf Profildaten und 
Erfahrungswerten > Herausforderung

LLM Vorhersage durch Interessen- & 
Erfahrungsabfragen > Fragebogen

Selbsteinschätzung 
anstatt über 
Fragebögen durch
Chatbot

bei überschaubarer Auswahl unter
Umständen zu aufwändig aus
Nutzerperspektive

SELBSTGESTEUERTES LERNEN UND GEZIELTER KOMPETENZERWERB AUF KOMPETENZORIENTIERTEN ADAPTIVEN LERNPFADEN IM MICRO LEARNING FRAMEWORK

Möglicher Einsatz von KI
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